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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน รวม 3 2 1 0 
1 องค์กรมีการประกาศ

เจตนารมณ์ร่วมกัน            
ที่จะขับเคลื่อนองค์กร
ให้เป็น องค์กร
คุณธรรม โดยยึดมั่น                    
ในหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู 
 
 

- จ านวนผู้บริหาร 
และบุคลากรใน
องค์กร 80% ขึ้นไป 
ร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท า 
เป็นลายลักษณ์อักษร 

- จ านวนผู้บริหาร 
และบุคลากรใน
องค์กร 70-79.99%  
ร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท า
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จ านวนผู้บริหาร 
และบุคลากรใน
องค์กร 60-69.99%               
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท า
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จ านวนผู้บริหาร 
และบุคลากรใน 
องค์กร น้อยกว่า 
60% ร่วมกัน
ประกาศ
เจตนารมณ์ โดย
ท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 
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2 องค์กรมีการก าหนด
เป้าหมาย จาก ปัญหา
ที่อยากแก้ ความดี 
ที่อยากท า และ
ปฏิญญาคุณธรรม (Do 
& Don’t)  ที่
สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
 
 
 
 
 

- มีการก าหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
5  เรื่อง และปฏิญญา
คุณธรรม (Do & 
Don’t) ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู 

- มีการก าหนด
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า 3 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู 

- มีการก าหนด
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า 2 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู 

- ไม่มีการก าหนด
เป้าหมาย 
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แบบฟอรม์ท่ี 15 



ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน รวม 3 2 1 0 
3 องค์กรมีการจัดท าแผน                  

การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมาย              
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 2                    
อย่างมีส่วนร่วมของ
บุคลากร เพื่อการ
พัฒนาองค์กร 

- มีการจัดท าแผนการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมาย 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 2 
และ 
- มีการมอบหมาย
หน่วยงานและ
บุคลากร รับผิดชอบ
การด าเนินงาน และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะท างาน 
รับผิดชอบการ
ด าเนินงาน 

- มีการจัดท า
แผนการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 2 
และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและ
บุคลากร 
รับผิดชอบการ
ด าเนินงาน 

- มีการจัดท า
แผนการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 
2 

- ไม่มีการจัดท า
แผนการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 
2 
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4 องค์กรได้ขับเคลื่อน 
และมีผลส าเร็จของ
การด าเนินงานตาม
เป้าหมาย              
ของแผนการ
ด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3  

- มีการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานที่
ก าหนด 
ไว้ในข้อที่ 3 และมี
ผลส าเร็จ           
70% ขึ้นไป 

- มีการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ ในข้อที่ 3 
และมีผลส าเร็จ                                 
60-69.99% 

- มีการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ ในข้อที่ 3 
และมีผลส าเร็จ                                 
50-59.99% 

- มีการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมาย 
ของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนด
ไว้ ในข้อที่ 3 และมี
ผลส าเร็จ                                 
น้อยกว่า 50% 
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5 องค์กรมีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ด าเนินงาน มีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนา              
มีการทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพ่ือให้การ
ด าเนินงานมีผลส าเร็จ                   
เพ่ิมมากข้ึน และ
เป็นไป 
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานที่
ก าหนด 
ไว้ในข้อที่ 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงานตามเป้า 
หมายของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนด
ไว้ในข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนาการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
และ 
- มีการถอดบทเรียน 
จากผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผล 
การด าเนินงานตาม 
เป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 
3 และ 
- มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา การ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3  
 

- มีการประเมินผล 
หรือรายงานผล 
การด าเนินงาน  
ตามเป้าหมาย 
ของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนด
ไว้ในข้อที่ 3 

- ไม่มีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผลการ 
ด าเนินงาน ตาม 
เป้าหมายของแผน 
การด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ใน 
ข้อที่ 3 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน รวม 3 2 1 0 
6 องค์กรมีการยกย่อง 

เชิดชู บุคลากรและ
หน่วยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือท า
ความดี จนเป็น
แบบอย่างได้                   
เพ่ือส่งเสริมการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน                
การด าเนินงานที่
ก าหนดไว้              
ในข้อที่ 3 
 
 
 

- มีการประกาศยก
ย่อง เชิดชู บุคลากร
ภายในหรือภายนอก
องค์กร ที่มีคุณธรรม 
หรือที่ท าความดีจน
เป็นแบบอย่างได้ 
และ 
- มีการประกาศ ยก
ย่อง เชิดชู หน่วยงาน
ภายในหรือภายนอก
องค์กรที่มีคุณธรรม
หรือที่ท าความดีจน
เป็นแบบอย่างได้ 
และ 
- มีการประชาสัมพันธ์ 
การประกาศยกย่อง 
ภายในองค์กร และ
ผ่านช่องทางสื่อสารที่
หลากหลาย เช่น ไลน์  
เฟซบุ๊ก เว็บไซต์  
เป็นต้น  
 

- มีการประกาศ  
ยกย่อง  เชิดชู 
บุคลากรภายใน 
หรือภายนอก
องค์กร   
ที่มีคุณธรรม 
หรือท าความดีจน
เป็นแบบอย่างได้ 
และ 
- มีการประกาศ  
ยกย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายใน 
หรือภายนอก
องค์กร               
ที่มีคุณธรรม 
หรือท าความดีจน
เป็นแบบอย่างได้ 
และ 
- มีการ
ประชาสัมพันธ์การ
ประกาศยกย่อง
ภายในองค์กร 

- มีการประกาศ  
ยกย่อง  เชิดชู 
บุคลากรภายใน 
หรือภายนอก
องค์กร   
ที่มีคุณธรรม  
หรือท าความดีจน
เป็นแบบอย่างได้  

- ไม่มีการประกาศ           
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรหรือ
หน่วยงานภายใน 
หรือภายนอก 
ที่มีคุณธรรม                
หรือที่ท าความดี                   
จนเป็นแบบอย่าง
ได้  
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7 องค์กรมีผลส าเร็จของ
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมาย             
ของแผนการ
ด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓                  
เพ่ิมมากขึ้น องค์กรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม 
ที่เอ้ือต่อการส่งเสริม
คุณธรรม และบุคลากร 
มีพฤติกรรม                   
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่
ดีขึ้น 

- มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย 
ของแผนการด าเนินงาน 
ทีก่ าหนดไว้ในข้อที่ 3  
90% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ 
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดี
ขึ้น ที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม และ 
- บุคลากรในองค์กร 
มีพฤติกรรมที่ เปลี่ยน 
แปลง ในทางที่ดีข้ึน จาก
ผลส าเร็จของการ
ด าเนิน งาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว ้

- มีผลส าเร็จของ
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมาย 
ของแผนการ
ด าเนินงาน ที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3            
80 – 89.99% และ 
- องค์กรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีข้ึน ที่เอ้ือต่อ 
การส่งเสริม
คุณธรรม  
 

- มีผลส าเร็จของ
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผน 
การด าเนินงาน ที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3            
70-79.99%  
 

- มีผลส าเร็จของ
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน 
ทีก่ าหนดไว้ในข้อ
ที่ 3 น้อยกว่า 
70%  
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน รวม 3 2 1 0 
8 องค์กรมีการรวบรวม                   

องค์ความรู้หรือ
ผลส าเร็จ การด าเนิน
กิจกรรม ตามแผน             
การด าเนินงานที่
ก าหนด ไว้ในข้อที่ 3 
โดยจัดท าเป็นเอกสาร 
และจัดท าสื่อ                  
ในรูปแบบต่าง ๆ                    

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม  
ตามแผนการ
ด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
และจัดท าเป็น
เอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดท าสื่อรูปแบบ
ต่าง ๆ  ไม่น้อยกว่า 2 
รูปแบบ เช่น คลิปวิดีโอ 
พาวเวอร์พอยท์             
(PowerPoint) การโฆษณา 
บนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนด 
ไว้ในข้อที่ 3 และ
จัดท าเป็นเอกสาร 
ครบทุกกิจกรรม 
และ 
- มีการจัดท าสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ                  
ไม่น้อยกว่า 1 
รูปแบบ เช่น คลิป
วิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท์        
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนด 
ไว้ในข้อที่ 3 และ
จัดท าเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 

- ไม่มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเร็จการ
ด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการ
ด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 
3 
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9 องค์กรมีขีด
ความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสาร
องค์ความรู้หรือ
ผลส าเร็จ                    
การด าเนินกิจกรรม 
และ                   มี
ความพร้อมเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืน 
ๆ ได้ 

- มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลส าเร็จ 
การด าเนินกิจกรรม  
และสื่อต่าง ๆ  
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อที่ 8 
ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลส าเร็จ 
การด าเนินกิจกรรม 
และสื่อต่าง ๆ  
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อที่ 
8 ภายในองค์กร 
และ 
- มีการเผยแพร่                 
ผ่านช่องทางสื่อสาร             
ไม่น้อยกว่า 2 
ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลส าเร็จ 
การด าเนินกิจกรรม 
และสื่อต่าง ๆ  
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อที่ 
8 ภายในองค์กร 

- ไม่มีการเผยแพร่
เอกสารองค์
ความรู้หรือ
ผลส าเร็จ 
การด าเนิน
กิจกรรม และสื่อ
ต่าง ๆ  
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อที่ 
8 

3 

รวมคะแนน 27 
 
 
 
 
 
 
 



5. สรุปผลการประเมินตนเองของหน่วยงาน 

  1) ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม (ด าเนินการข้อ 1-3 ทุกข้อไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 7 
คะแนน) 
  2) ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม (ด าเนินการข้อ 1-6 ทุกข้อไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 
คะแนน) 
  3) ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ด าเนินการข้อ 1-9 ทุกข้อไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 
21 คะแนน) 
 
6. เอกสารประกอบการประเมิน 

 
https://moralorg.pi.ac.th/news_view.php?n_id=1269 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ :  ก าหนดจัดส่งผลประเมินองค์กรคุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  
                ผ่านทาง ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิก Pi.moral@pi.ac.th ให้กองกลาง ภายในวันที่ 24 กรกฎาคม 2569 
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